50/50.

Nu har vi i styrgruppen paborjat var sista utbildningsrond, nr tre. Under hésten kommer vi att vara i
mal med var utbildning och vi har vid nagra tillfallen engagerat var referensgrupp som har gett oss
goda inspel i vart arbete. | vart arbete har vi fokuserat pa fyra arenor dar vi har kunnat se tecken pa
ojamstalldhet utifran konsstruktur, kultur och makt. Vi har sammanstallt en handlingsplan dar vi
tittat pa fyra arenor; i styrelserummet, pa golfbanan, pa anldggningen och bland de anstallda.

Denna handlingsplan kommer att synliggoras langre fram och en del av aktiviteterna ar faktiskt redan
omhandertagna.

Na&r vi tittar tillbaka under det ett och ett halvt &r som vart arbete med vision 50/50 pagatt sa ar
kdnslan i styrgruppen att detta arbete ar stort och oandligt. Det ar darfor viktigt att vi fokuserar pa
aktiviteter som verkligen kan ge forandring i arbetet med att var golfklubb ska vara mer jamlik och
inkluderade. Det géller att halla i och halla ut i detta arbete som ar en lang process och dar
kommunikationen som jag ser det sa viktig.

Jag vill ndmna ett axplock av idéer/tankar/férslag som vi har i styrgruppen har tagit fram och som vi
kommer att prata mer om tillsammans med referensgruppen i host:

e En policy utformas kring bemotande pa var golfklubb, anslas pa synliga stéllen

e Enframtidsgrupp bildas av yngre medlemmar med bl.a. syfte att attrahera andra
medlemmar

e Barnpassning (en grupp undersoker om det ar mojligt)

e Alla nya medlemmar bjuds in till ett hostmote, spelar nio hal samt bjuds pa en lattare
fortaring, som “tack for att ni valde var golfklubb” (staende aktivitet varje host)

e  Grillfest med nio hal for alla kvinnor och tjejer pa klubben

e Individanpassade medlemsbrev dar vi matchar/situationsanpassar medlemmens behov

e Styrelsebeslut ska ha ett jamstalldhetstankt

e Kan vitanka oss och ar det mojlighet att ha en medlemskommitté som ansvarar for alla
medlemsaktiviteter (hur gor andra klubbar)

Jag kommer att under hdstens moten ge er mer information om vart gemensamma arbete mot en
mer jamstalld och inkluderande golfklubb,

Vill du ldsa mer om Vision 50/50 se var hemsida under Medlemmar/ Vision 50/50.
Har du tankar synpunkter hor garna av dig:

Telefon 0413/258 96 (Bosjoklosters Golfklubb)

E-post: info@bosjoklostersgk.se (Bosjoklosters Golfklubb)

Ulrika Arvidsson- forandringsledare Vision 50/50



