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Klubbens Vision

-« Bosjokloster Golfklubb skall upplevas som en av Skanes
attraktiva golfklubbar genom sin valkomnande familjara
atmosfar och fortraffliga anlaggning.
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Klubbens Virdegrund

* Respekt

| var klubb tar vi hénsyn till och bemoter alla ménniskor
med samma respekt.

« Gladje & Gemenskqp

P& var klubb skapar vi utrymme for spannande
utmaningar och social gemenskap bade pd banan
och genom andra akftiviteter i en valkomnade och
inkluderande miljo.

- Delaktighet

| vAr klubb valkomnar vi initiativ frdn medlemmarna och
skapar forutsattningar for delaktighet i klubbens
verksamhet.
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Strategi for Bosjokloster Gk

| var stravan att uppna klubbens vision kommer foljande
arbetsomraden att prioriteras i verksamheten:

« Arbeta for en stabil ekonomisk grund som mojliggor
framftida investeringar.

« Standigt arbeta med klok och situationsanpassad
marknadsforing.

- Forfsatt arbeta med bdde allman och riktad
medlemsrekrytering med fokus pa bl.a. kvinnor/tjejer och
ungdomar.

« Efterstrava en miljo som attraherar hela familjen.
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® VArdrsmote

Strategi for Bosjokloster GK

| var stravan att uppna klubbens vision kommer foljande
arbetsomraden att prioriteras i verksamheten:

« Standigt utvardera och forbattra anldggningen.

- Skapa forutsattningar for att fa fler befintliga medlemmar
aft bli mer aktiva.

-  Utdka samverkan med vara partners.

e Bredda och utdka kommunikationen med vara
medlemmar.
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® VArdrsmote

Overgripande mal till 2021
Vara minst 200 aktiva medlemmar varav minst 10%
ungdomar under 21 ar.

Oka andelen kvinnor/tjejer av véra medlemmar.

Ekonomin skall medge en investeringspotential om minst
400 KSEK.

Anpassa anldggningen utifrdn 50/50 perspektivet
(inkluderande och jamlik).

FG minst 50% av nybdrjarna att stanna i klubben efter
infroduktionsperioden(tva ar).

Over medelbetyg 4:a i enkat via golfhaftet.
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Styrelserummet

En jamn konsférdelning och aldersfordelning
i styrelsen

Arbeta for att fa fram fler kvinnor i yngre
aldrar

Valberedningen genomfér samtal med
styrelsemedlemmar tva ggr om aret

Infor arsmote genomfoér valberedningen
samtal med sittande styrelse och potentiella
styrelseledamoter

Uppfdljning:
Lopande under aren 2017-2020

Genomfort:
2017, 2018, 2019

Ordférande/valberedningen

En jamstdlld moteskultur i styrelsen, ratt
kompetens till ratt uppdrag

Att an mer anvanda styrelsens enskilda
kompetenser i uppdrag

Nolltolerans mot sexistisk jargong och ironiska
kommentarer

Uppfoljning:
Lopande

Uppfoljning:
Lopande

Ordféranden/Styrelsen




Styrelserummet

Effektivare styrelsemoten

Tydliga spelregler bl.a.

Beslutsvagar

Motesteknik t ex tidsangivelser per punkt,
Tydlighet i styrelsen vem som tilldelas
aktivitet och fastsla tidsplan

Styrelseprotokoll med actions fran foregdende
styrelsemote

DDIU : - 0 0
Uppfoljning:
Lopande
Genomfort 2019
Uppféljning:

Varen 2020

Ordféranden/Styrelsen

Berry/Ulrika

Att an mer involvera och engagera
medlemmar genom olika tillvagagangssatt

Kontinuerliga dialogmoten och information

Uppféljning:
Efter varje dialogmote

Genomfort:
Tva moten per ar, 2017, 2018, 2019

2020:
2 mars och 9 september

Ulrika

Ulrika

Arbeta kontinuerligt arbeta med jamlikt och
inkluderande

Att beslut som fattas och aktiviteter som
genomfors, gors utifran ett
jamlikt och inkluderade perspektiv

Uppfoljning:/Genomfort:
Lopande,

Styrelsen




Styrelserummet

Att leda en golfklubb

Att leda en golfklubb fortsatta pa klubbniva,
del 1

Att leda en golfklubb fortsatta pa klubbniva,
del 2

Utbildning via klubbradgivaren 21 september
2019

Del 1 den 29 oktober 2019
Aktivitet: framtagande av klubbens nulage
och nylage.

Del 2 den 29 januari 2020
Aktivitet: Utifran klubbens nylage formas
verksamhetsplan for 2020 .

Klart den 1 december 2019
Nylaget till del 2

Klart 10 februari 2020

Beslut VP 2020 arsmote den 11 mars

Ulrika

Ulrika

Ordférande/Ulrika




Golfbanan

Kansla av ett valkomnande och trevligt
bemotande

Riktlinjer om var GK:s bemotande gors kant
och synligt pa klubben

Under 2020 kommer tre ord att fa ett sarskilt
fokus: bemotande, respekt och trivsel

Hur:

I lampliga forum prata kring betydelsen av
dessa tre ord och ge konkreta exempel pa
innebdrden av orden.

Andra aktivitet som ar igang som t e x 6versyn
av banan, footgolf, uppfraschning av
klubblokalen, nytank inom restaurangen
kommer sannolikt att bidra till att dessa ord
far genomslag

Uppfoljning: Hosten 2019
Genomfort: Klart

Uppfoljning:
Juni och november 2020
Anvanda resultaten fr Players 1

Genomfort:
Lopande under aret

Styrelsen/klubbchef

Andelen kvinnor/tjejer ska 6ka av totala
antalet medlemmar

Alla aktiviteter som beslutas ska ha ett fokus
pa malet

Hur:

| kommittéernas uppdragsbeskrivningar
fortydligas vikten av att vaga in jamlikt och
inkluderande i aktiviteter och beslut som
fattas.

Uppfoljning:

Lopande

oktober/november

Anvanda resultaten fran Kulturenkaten 50/50

Genomfort:
Lopande under aret

Styrelsen (Hans-Ake, Ulrika)/klubbchef




Golfbanan

En langsiktig utvecklingsplan
/investeringsplan med nyckeltal utformas
for golfbanan

Planen utformas med en langsiktighet

Uppfoljning:
Paborjas varen 2020

Genomfort:
Klar april 2020

Styrelsen (Lena, Malin) Klubbchef/
Bankommitté

Var golfbana ska vara anpassad for olika
typer av golfspelare, oavsett forkunskaper,
handicap eller kén

Bidrag fran Arvsfonden ger klubben majlighet
att anpassa var anlaggning till bli mer
inkluderande och jamlik

Inga nya aktiviteter initieras i nuldaget utan
igangsatta avslutas

Uppfoljning:
Lopande

Genomfort:
Avstamning hosten 2020

Klubbchef

Infora ett arligt event, "Klubbens Dag”

En dag om aret anordnas en "Klubbens dag”
klubbens medlemmar i alla aldrar bjuds in till
olika aktiviteter.

Uppfdljning:

Genomfort:

Styrelsen (Sven/Eva/Stellan)




Golfbanan

Medlemsrekrytering

Oka antalet medlemmar genom att
nedanstaende punkter genomférs med olika
tidsramar och med en delaktighet fran olika
medlemsgrupper.

Hur:

Digitalrekrytering

FB

Kontakt med ett och tva-aringarna
Moten med kommittéerna, spelgrupper
Friskis Svettis samarbete

Uppfoljning:

Genomfort:

Styrelsen (Sven, Eva, Stellan)/Klubbchef

Behalla medlemmar

Tydliggora for medlemsgrupper vikten att
arbeta for att behalla vara medlemmar

Uppfoéljning:

Genomfort:

Styrelsen/Ordforande kommittéerna
(Sven, Eva och Stellan N)




Golfbanan

Att 6ka nojdheten i var GK utifran Players 1st
enkat samt att arbeta med resultaten fran
enkat vision 50/50

Framtagna arbetsomraden som behover 6ka i
resultat:
Ledning
Klubbliv

Hur:

Inga nya aktiviteter initieras utan da en hel
del aktiviteter som genomfors under aret tror
vi kommer att ge en positiv inverkan i
omradena Ledning och Klubbliv.
Forhoppningsvis kommer det att kunna visas i
nasta Players 1 och kulturenkat 50/50

Uppféljning :
Players 1 och kulturenkat 50/50

Klubbchef/Ulrika/StellanN




Anlaggningen

Arlig aktivitet ”Tack till nya medlemmar”

Alla nya medlemmar bjuds in till ett
Dialogmote. Syfte att tacka for att de valt var
GK samt att fa in viktiga synpunkter .

Ny satsning 2020

Uppféljning:
Hosten 2019

Genomfort:
20 oktober 2019

Uppfoljning:
Hosten 2020

Pro/klubbchef/repr. styrelse

Hur:
Aktivitet planeras tillsammans med en latt Genomfort:
fortaring Oktober 2020
Kommunikation via sociala medier Anvanda andra méjligheter som FB Uppféljning: Styrelsen (Ken, Malin och Berry)

Varen 2020

Genomfort:

Kommunikation via hemsida m.m

Kommunikation genom bl. a hemsida, riktade
medlemsbrev, veckomail

Hur:

Rutiner infors for att ge medlemmar
manadsmail angaende nulaget pa klubben
Hemsidan halls aktuell, gamla fotografier
ersatts med nya

Uppfoljning:
Varen 2020

Genomfort:
Snarast

Klubbchef




Anlaggningen

Marknadsféra vart arbete med vision 50/50
och pagdende aktiviteter for olika
malgrupper

Pressinformation med syfte att informera om
vart aktiva arbete med att vara en jamstalld
och inkluderande klubb, samt informera om
andra aktiviteter som ar pa gang

Uppfdljning:
April/Maj 2019

Genomfort:
Klart

Ordférande/Ulrika /klubbchef/Pro/

Anpassa anldggningen utifran vision 50/50

Uppfraschning av toaletter

Uppfdljning/Genomfort:

Klubbchef/anlaggningspersonal

perspektivet (inkluderande och jamlik) Anpassat nya tees Klart
Marknadsféring Genom olika aktiviteter och kanaler finna bra Uppfoljning: Styrelsen (Ken, Malin, Berry)
satt att marknadsfora klubben. Host 2020
Hur: Genomforande:
Néarvara pa kommunens natverk som t ex Lopande
foretagarefrukost
FB-annonser
Uppfraschning av klubbrum Att géra om klubblokalen sa att den blir Uppfoljning: Styrelsen (Ken)

inkluderande och valkomnande

Hur:
Projektplan finns

Varen 2020

Genomforande:
Hosten 2020




Anstallda

En jamnare kénsfordelning mellan de Beaktande vid nyrekrytering Uppféljning/Genomfort: Klubbchef
anstallda Lopande
Anstéllda pa hemsidan Anstdlldas namn med foto ska finnas pa Uppfdljning/Genomfort: Klubbchef

hemsidan

Lopande

Generationsvaxling/kompetensforing av
viktiga yrkesroller

Innan anstallda slutar 6verfora
yrkeskompetensen

Hur:
Att i god tid innan personal slutar
dokumentera arbetsuppgifter/erfarenheter

Uppféljning/Genomférande:

Lopande

Styrelsen (Ordférande, klubbchef)




